Ly

NOVAFORMA

SYNTHESE OFFICIELLE - NOVAFORMA ACADEMY

Rémunération des Formateurs

€ Pourquoi enseigner chez Novaforma Academy ?
Novaforma Academy offre un environnement professionnel, structuré et simple pour les formateurs.

Nous vous aidons a vous concentrer sur I’essentiel : 'enseignement.
Nous prenons en charge :

e L’acquisition des éleves

e La gestion des paiements et de 'administratif

« Les outils (Google Meet, automatisations, rappels...)

e Le support aux parents et aux éléves

 L’organisation des groupes et plannings

é} Un modeéle clair et transparent
La rémunération est calculée sur le montant payé par vos éleves.

Votre évolution dépend de votre engagement, de la satisfaction des éléves et de votre constance.

Nous valorisons les formateurs sérieux, investis et professionnels.

Niveaux de rémunération

* Niveau 1 - Formateur Junior : 20% du montant payé
* Niveau 2 - Formateur Intermédiaire : 25% du montant payé

¢ Niveau 3 - Formateur Senior : 30% du montant payé

Les niveaux refletent votre progression sur la plateforme, sans complexité inutile.
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Exemples indicatifs
Ces exemples illustrent le fonctionnement :

e Cours collectifs (tarif moyen 3 200 DZD / mois / éléve)
— A 20% : 640 DZD / éléve / mois
— A30%:960 DZD / éléve / mois

e Cours individuels (2 000 DZD / heure)
— A 20%:400 DZD / heure

— A 30%:600 DZD / heure

& Bonus Ambassadeur

Novaforma récompense les formateurs impliqués.
Un bonus trimestriel peut étre accordé aux formateurs apportant de nouveaux éléves a la plateforme.

Ce bonus reste ponctuel, motivant et simple a comprendre.

‘E Un modéle gagnant-gagnant
Novaforma valorise ses formateurs a travers un modele durable, clair et motivant.

Vous enseignez, nous nous occupons du reste.

Rejoignez une structure sérieuse, moderne et respectueuse de votre travail.
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